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HYVTES jéirjestelyeréit 1.6.2024
m—

Henkiloston saatavuus, palkkausepéakohtien Tybnantaja paattaa, 6 192 €/kk
Paikallinen korjaaminen, tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien  jos ei yksimielisyytta
jarjestelyera 0,4 % ja 0,33 (verrokkialojen ~ toimintojen ja tehtavien uudelleen jérjestelyn
% i keminen.
0.33 vaikutus) tukeminen Jos ei yksimielisyyttd 5 108 €/kk

Johto- ja esihenkildasemassa olevien palkkaus

O,
suhteensa alaistensa tai verrokkiryhmien suhteen Ukl

Yleiskorotus 0,16 %

Kehittamisohjelma 1,0 Lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien  Tyonantaja paattaa, 15 480 €/kk
kehittaminen. jos ei yksimielisyytta
Palkkausjarjestelman uudistaminen ->
osaaminen/vastuu/hyvét tydsuoritukset
Voidaan kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan tai
henkilékohtaiseen lisaan.
Tydvoiman saatavuuden parantaminen

Kaikki yhteensa 1,73 26 781 €/kk
337 437 €/v
SIIRTYNYT 1.2.2025 2,0 Palkkausjarjestelman ja palkkauksen kehittamista ja Tydnantaja paattaa, 7 €/kk
palkkojen yhteensovittaminen jos ei yksimielisyytta ?7€/v
Paikallinen
jarjestelyera
(Yhteensovittaminen)

1.10.2024
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HYVTES

» Hyvinvointialueella harmonisoitavaa ainoastaan tasoilla 1 ja 3. Tasolla 1 kohdennus
yhteen henkil6on (103 €) ja tasolla 3 51:een henkiloon (37 €).

- HYVTESIn palkkausjarjestelmaa uudistettiin ottamalla kayttoon nykyisten tasojen valiin
uusia A-tasoja. Tasoilla 5A ja 6A ei ole talla hetkella tehtavia. Valmistaudutaan uuteen
palkkausjarjestelmaan.

» Tasolta 3 on siirrettiin tasolle 3A osto- ja myyntilaskutustiimissa laskentasihteeri-
nimikkeella tydskentelevat

« Tasolta 4 on siirrettiin tasolle 4A johdon sihteeripalveluissa hallintosihteeri, johdon
sihteeri- ja johdon assistentti-nimikkeella tyoskentelevat.

« Tasoilta 7 ja 8 on siirrettiin tasoille 7A ja 8A tulosyksikoiden/hallinnollisten
kokonaisuuksien paallikko-nimikkeella tyoskentelevat esihenkiloasemassa olevat

« Tasojen 9, 10 ja 11esihenkiloasemassa olevien tehtavakohtaista palkkaa korotettiin.

» Osa kehittamiserasta kohdennettiin tydonantajan paatoksella henkilokohtaisiin lisiin
1.6.2024 alkaen.
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SOTE-sopimuksen jérjestelyerét 1.6.2024
m—

Kohdentaminen: Henkiloston saatavuus, Tyonantaja paattaa, 49 642 € /kk
Paikallinen palkkausepakohtien korjaaminen, tuloksellisuutta ja jos ei yksimielisyytta
jarjestelyerd 0,33 (verrokkialojen ~ tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
vaikutus) uudelleen jarjestelyn tukeminen. e e — T pe

Johto- ja esihenkildasemassa olevien palkkaus

o,
suhteensa alaistensa tai verrokkiryhmien suhteen R

Yleiskorotus 0,16 %

Kehittamisohjelma 0,6 Lahtokohtana on palkkauksen ja Tybnantaja paattaa, 74 463 €/kk
palkkausjarjestelmien kehittdminen. jos ei yksimielisyytta
Palkkausjarjestelman uudistaminen ->
osaaminen/vastuu/hyvat tyosuoritukset
Voidaan kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan tai
henkilokohtaiseen lisdan.
Tydvoiman saatavuuden parantaminen

Kaikki yhteensa 1,33 165 060 €/kk
2079 750 €/v
SHRTYNYT 1.2.2025 2,5 Palkkausjarjestelman ja palkkauksen kehittamista ja  Tyodnantaja ? €/kk
palkkojen yhteensovittaminen paattas, jos ei ?7€/v
Paikallinen yksimielisyytta
jarjestelyera
(Yhteensovittaminen)

1.10.2024
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SOTE-sopimus

. Eg\%iglvointialueella harmonisoitavaa ainoastaan neljalla eri tasolla. Kohdistui 78:aan henkiloon (0,10 € -

« SOTE-sopimuksen uuden palkkausjarjestelman kaikkiin viiteen liitteeseen tuli useita muutoksia
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

» Lunastettiin palkkaharmonisaation yhteydessa tehty sopimus jl?ssa korotettiin vanhan palkkausjlér'estelmén _
terveydenhuollon laillistettujen tasolla 2 olleiden ammattinimikkeiden tehtdvakohtaisia palkkoja 100 €. Kohdentui
433:aan henkiloon. Esim. sairaanhoitajat, terveydenhoitajat, suuhygienistit ja fysioterapeutit

» Sosiaali- ja terveydenhuollon esihenkilotehtavien palkkaeroja kavennettiin.
» Sosiaalityontekijoiden tehtavakohtaisia palkkoja nostettiin.

 Lahihoitajaksi oppisopimuksella opiskelevien Falkanméé.réiytymisperusteet uudistettiin, varahenkilostdissa
tyciﬁlléentekleV|$nt![gh|h0|taJ|en ja vammaispalveluiden erityisén'vaativan hoidon yksikoissa tyoskentelevien ohjaajien
palkkoja korotettiin

» Hoiva-avustajien palkkoja korotettiin

« Vanhan palkkausjarjestelman kaksi liitetta, hinnoittelut ja tasot purettiin uuden palkkausjarjestelman
viiteen liitteeseen ja liitteiden sisalla uusiin hinnoitteluihin.

» Uudessa palkkausjarjestelmassa tehtavakohtainen palkka maaraytyy tehtavan luonteen ja vaativuuden
seka nimikkeen ja koulutustaustan mukaan.

. Tehi;cé,vét ?jjoiteltiin uuteen palkkataulukkoon edella mainitulla periaatteella nimikkeiden ja tehtavasisallon
mukaisesti.
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LS:n jérjestelyer'a't 1.6.2024
M

Henkiloston saatavuus, palkkausepakohtien Tyonantaja paattaa, jos 7 109 €/kk
Paikallinen jarjestelyera korjaaminen, tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien ei yksimielisyytta
0,33 (verrokkialojen toimintojen ja tehtavien uudelleen jarjestelyn tukeminen.
vaikutus) Johto- ja esihenkiloasemassa olevien palkkaus Jos ei yksimielisyytté 5 865€/kk
suhteensa alaistensa tai verrokkiryhmien suhteen TA0,17%
Yleiskorotus 0,16%
Kehittamisohjelma 0,6 Ladkarisopimukseen 1.6.2023 voimaan tulleen Tydnantaja paattaa, jos 10 663 €/kk
uraporrasjarjestelman kehittaminen jatkuu ko. eran ei yksimielisyytta

turvin liitteissa 1—4. Eraa voi kayttaa esimerkiksi
portaiden valisen valyksen kasvattamiseen tai
tehtavalisien kehittamiseen. Lisaa voi kayttaa myos
henkilokohtaisiin lisiin.

Kaikki yhteensa 1,33 23 636 €/kk

297 814 €/v
Paikallinen jarjestelyera 2,5 LS palkkausjarjestelman ja palkkauksen kehittamistd ja  Tyonantaja paattaa, jos ? €/kk
(Yhteensovittaminen) palkkojen yhteensovittaminen ei yksimielisyytta ?7€/v
1.10.2024
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LS

 LS:n piirissa ei ole harmonisaatiotarvetta.

 Terveyskeskuksen ladkareiden kolmen eri uraportaan (erikoislaakarit)
palkkoja korotettiin.

« Terveyskeskuksen hammaslaakareiden yhden uraportaan (kokenut
erikoistuva hammaslaakari) palkkaa on korotettiin.

 Osa jarjestelyerista kohdennettiin tyonantajan ja jarjeston yhteisella
paatoksella henkilokohtaisiin lisiin 1.6.2024.
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Uusien tehtavakohtaisten palkkojen kayttoonotto
ja jatkonakymat

» Uudet tehtavakohtaiset palkat maksetaan takautuvasti 1.6.2024 alkaen.

« Takautuvat erat ovat maksussa kesa-syyskuun ajalta 30.9.2024
palkanmaksupaivassa.

 Valmistautuminen LS:n osalta 1.10.2024 jarjestelyeraneuvotteluun.

« SOTE-sopimuksen palkkausjarjestelman kehittaminen jatkuu siirtamalla

kliinisesta tyosta ja tiimivastaavuudesta maksetut lisavastuulisat osaksi
tehtavakohtaista palkkaa.

 Valtakunnallista ohjeistusta tulossa lisaa vuoden vaihteessa, mm.

hinnoittelukohtien tehtavakohtaisten palkkojen tasojen maara ja mahdolliset
alarajat.
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Hyvinvointia
vhdessa
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